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I. Wprowadzenie

Naczelną i  niepodważalną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników 
Powiatowej  Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej  w  Łęczycy  jest  działanie  dla  dobra 
badanego  dziecka  (w  tym  dzieci  niepełnosprawnych  oraz  ze  specjalnymi  potrzebami 
edukacyjnymi)  i  w  jego  najlepszym  interesie,  poprzez  wspieranie  go  w  rozwoju 
i rozpoznawanie  jego  potrzeb.  Mając  na  uwadze,  że  dziecko  wymaga  szczególnej  opieki 
i troski,  w  tym  właściwej  ochrony  przed  krzywdzeniem,  został  stworzony  niniejszy 
dokument. Niniejszy dokument skierowany jest do pracowników poradni (pedagogicznych, 
niepedagogicznych,  praktykantów,  wolontariuszy,  stażystów)  oraz  Rodziców.  Dokument 
został zredagowany, by zyskać poczucie pewności, że poradnia zawsze będzie podejmowała 
wszelkie możliwe działania, aby zapobiegać krzywdzeniu dzieci. 

Wewnętrzne  procedury  regulujące  ochronę  dziecka  przed  przemocą  są  zgodne 
z obowiązującymi w jednostce dokumentami oraz obowiązującymi przepisami prawa:

1. Konstytucją Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;
2. Konwencją  o  prawach  dziecka,  przyjętą  przez  Zgromadzenie  Ogólne  Narodów 

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.);
3. Ustawą z dnia 7 września 1991 r.  o systemie oświaty (Dz. U.  z 2025 r.  poz.  881 

ze zm.);
4. Ustawą z dnia 14 grudnia 2016 r.  – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2026 r.  poz. 820 

ze zm.);
5. Ustawą z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515 

ze zm.);
6. Ustawą z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 

r. poz. 1673 ze zm.) oraz rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. 
w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” 
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1870);

7. Ustawą z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 
seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110);

8. Ustawą z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy 
oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

Dokument  ten  reguluje  procedury  ochrony  dzieci  przed  krzywdzeniem,  rozpoznawanie 
i reagowanie na niepokojące sytuacje w określony procedurami sposób postępowania. Ilekroć 
w niniejszych procedurach jest mowa o:

 krzywdzeniu  dziecka należy  rozumieć  -  każde  zamierzone  lub  niezamierzone 
działanie oraz zaniechanie działań ze strony osoby dorosłej,  które ujemnie wpływa 
na rozwój  fizyczny  lub  psychiczny  dziecka  (definicja  WHO).  Krzywdzenie  dzieci 
i młodzieży to też bezczynność społeczeństwa lub instytucji,  a także rezultat  takiej 
bezczynności, który ogranicza równe prawa dzieci i zakłóca ich optymalny rozwój. 
Można wyróżnić następujące wymiary zjawiska krzywdzenia dziecka:
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o przemoc psychiczna -  przymus, groźby, obrażanie,  wyzywanie,  krytykowanie, 

straszenie,  szantażowanie,  krzyczenie,  wyśmiewanie,  lekceważenie,  karanie 
ciszą/milczeniem, izolacja, itd.

o przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie 

papierosem, bicie ręką przy użyciu przedmiotów, klaps, stosowanie nadmiernej 
siły przy przytrzymywaniu dziecka, itd.

o przemoc  seksualna -  gwałt,  wymuszanie  pożycia  seksualnego,  wymuszanie 

nieakceptowanych  zachowań  seksualnych,  przekraczanie  granic  fizyczności 
dziecka, dotyk bez zgody, itd.

o przemoc ekonomiczna -  unikanie płacenia alimentów, zakazywanie członkowi 

rodziny  pracy  lub  edukacji  w  celu  zdobycia  zatrudnienia,  przywłaszczanie 
do swoich celów wspólnych środków na utrzymanie rodziny, itd.

o zaniedbanie -  głodzenie,  niedostarczanie  odpowiedniej  ilości  jedzenia, 

nieodpowiednia higiena lub jej  brak,  niezgłaszanie się  z  dzieckiem do lekarza 
(gdy  tego  wymaga),  brak  leczenia  mimo  zaleceń  lekarzy,  niedopilnowanie 
w kwestii  edukacji,  brak  przejawiania  zainteresowania,  w  jaki  sposób  dziecko 
spędza wolny czas, jakie ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby;

o alienacja rodzicielska - ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego 

rodzica,  odcinanie  drugiego  rodzica  od  informacji  dotyczących  dziecka, 
wymazywanie  drugiego  rodzica  z  życia  dziecka,  niszczenie  zdjęć  i pamiątek, 
przedstawianie  drugiego  rodzica  w  złym  świetle,  zakazywanie  dziecku 
swobodnego mówienia i wyrażania miłości do drugiego rodzica;

o cyberprzemoc  -  przemoc  z  użyciem  technologii  informacyjnych 

i komunikacyjnych. Podstawowe  formy  zjawiska  to  nękanie,  straszenie, 
szantażowanie  z  użyciem  sieci,  publikowanie  lub  rozsyłanie  ośmieszających, 
kompromitujących informacji,  zdjęć,  filmów z użyciem sieci oraz podszywanie 
się w sieci pod kogoś wbrew jego woli;

 przemocy  domowej -  należy  przez  to  rozumieć  jednorazowe  albo powtarzające 
się umyślne działanie lub zaniechanie, wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną 
lub ekonomiczną, naruszające prawa lub dobra osobiste osoby doznającej przemocy 
domowej, w szczególności:
o narażające tę osobę na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub mienia,

o naruszające jej godność, nietykalność cielesną lub wolność, w tym seksualną,

o powodujące  szkody  na  jej  zdrowiu  fizycznym  lub  psychicznym,  wywołujące 

u tej osoby cierpienie lub krzywdę,
o ograniczające  lub  pozbawiające  tę  osobę  dostępu  do  środków  finansowych 

lub możliwości podjęcia pracy lub uzyskania samodzielności finansowej,
o istotnie  naruszające  prywatność  tej  osoby  lub  wzbudzające  u  niej  poczucie 

zagrożenia, poniżenia lub udręczenia, w tym podejmowane za pomocą środków 
komunikacji elektronicznej;,

 Poradni –  należy  przez  to  rozumień  Powiatową  Poradnię  Psychologiczno-
Pedagogiczną w Łęczycy;
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 Pracowniku  –  należy  przez  to  rozumieć  osobę  zatrudnioną  na  podstawie  umowy 
pracę, mianowania, powołania lub umowy cywilno-prawnej.

II. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników

Poradnia  zatrudnia  osoby  posiadające  odpowiednie  kwalifikacje  do  pracy  z  dziećmi. 
Aby sprawdzić powyższe, poradnia podczas rekrutacji żąda następujących informacji:

 Wykształcenie, 
 Kwalifikacje zawodowe, 
 Przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

Przed  dopuszczeniem  pracownika/  praktykanta/  stażysty  do  wykonywania  obowiązków 
związanych  z wychowaniem,  edukacją,  wypoczynkiem,  leczeniem małoletnich  lub  opieką 
nad nimi  poradnia  jest  zobowiązana sprawdzić  osobę zatrudnioną  w Rejestrze  Sprawców 
Przestępstw na Tle Seksualnym.

Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogicznej 
dokumentacji  dotyczącej  wolontariusza/osoby  zatrudnionej  w  oparciu  o  umowę 
cywilnoprawną.

Jednym  z  wymogów  zatrudnienia  pracownika  pedagogicznego  jest  przedstawienie  przez 
kandydata  zaświadczenia  o  niekaralności  uzyskiwanego  z  Krajowego  Rejestru  Karnego. 
Pracownik  pedagogiczny  nie  może  być  bowiem  skazany  prawomocnym  wyrokiem  sądu 
za umyślne:

 przestępstwo,
 przestępstwo skarbowe (art. 10 ust. 5 pkt 4 Karty Nauczyciela).

Z tego względu jeszcze przed zatrudnieniem Dyrektor żąda od pracownika pedagogicznego 
przedstawienia  informacji  o  niekaralności  z  Krajowego Rejestru  Karnego (art.  10  ust.  8a 
Karty  Nauczyciela).  Dodatkowo  pracownik  zobowiązany  jest  do  złożenia  oświadczenia 
o  niekaralności  oraz  toczących  się  postępowania  przygotowawczych,  sądowych 
i dyscyplinarnych.

Pracownik  pedagogiczny  jest  również  sprawdzany  w  Centralnym  Rejestrze  Orzeczeń 
Dyscyplinarnych.

Osoby posiadające obywatelstwo innego państwa oraz osoby, które w ciągu ostatnich 20 lat 
zamieszkiwały w innych państwach niż Rzeczpospolita Polska i państwo ich obywatelstwa, są 
zobowiązane do złożenia oświadczenia o państwach zamieszkiwanych oraz są zobowiązane 
do złożenia informacji z rejestrów karnych tych państw. 

Każdy przyjmowany pracownik do Poradni zostaje zapoznany z niniejszymi procedurami. 
Wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 5 do niniejszych standardów. 
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III.  Zasady  zapewniające  bezpieczne  relacje  między 
małoletnim a personelem – zachowania niedozwolone wobec 
małoletnich 
Nadrzędnym  celem  wszelkich  działań  podejmowanych  przez  personel  poradni 
jest promowanie dobra dziecka i jego najlepszego interesu. Personel traktuje każde dziecko 
z szacunkiem,  dbając  o  jego  godność  oraz  potrzeby.  Absolutnie  niedopuszczalne 
jest stosowanie  przemocy  w  jakiejkolwiek  formie  wobec  dziecka.  Personel  w  pełni 
przestrzega  obowiązującego  prawa,  wewnętrznych  przepisów  instytucji  oraz  swoich 
kompetencji w celu osiągnięcia tych celów. Zasady tworzenia bezpiecznych relacji z dziećmi 
obowiązują wszystkich pracowników, stażystów oraz wolontariuszy.

Pracownicy  zobowiązani  są  do  utrzymywania  profesjonalnej  relacji  z  dziećmi.  Należy 
za każdym  razem  rozważyć,  czy  reakcja,  komunikat  lub  działanie  wobec  dziecka 
jest adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. 

Przemoc emocjonalna, psychiczna lub werbalna

Przemoc emocjonalna ma miejsce, gdy osoba dorosła nieustannie krytykuje dziecko, grozi mu 
lub je wyklucza z pewnych aktywności, obniżając jego poczucie wartości. Krytyka nie jest 
zabroniona. Krytyka jest ważna dla nauki,  rozwoju i  doskonalenia dzieci.  Podobnie, żarty 
i śmiech pomagają tworzyć więzi między ludźmi i poczucie wspólnoty. Różnica pomiędzy 
przemocą psychiczną, a krytyką polega na tym, iż w przemocy psychicznej wykorzystywanie 
emocjonalne idzie za daleko. Krytyka przestaje być motywująca, a żarty nie są śmieszne. 
Przemoc emocjonalna może ranić i powodować szkody, podobnie jak przemoc fizyczna.

Zachowania niedozwolone w kontaktach z małoletnimi:
 Nie  wolno  Ci  poniżać,  zawstydzać,  upokarzać,  lekceważyć  i  obrażać  dziecka. 

Nie wolno Ci krzyczeć na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa 
dziecka lub innych dzieci.

 Nie  wolno  Ci  ujawniać  informacji  wrażliwych  dotyczących  dziecka  wobec  osób 
nieuprawnionych,  w  tym  wobec  innych  dzieci.  Obejmuje  to  wizerunek  dziecka, 
informacje  o  jego/jej  sytuacji  rodzinnej,  ekonomicznej,  medycznej,  opiekuńczej 
i prawnej. 

 Nie wolno Ci zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje 
to używanie  wulgarnych  słów,  gestów  i  żartów,  czynienie  obraźliwych  uwag, 
nawiązywanie  w  wypowiedziach  do  aktywności  bądź  atrakcyjności  seksualnej 
oraz wykorzystywanie  wobec  dziecka  relacji  władzy  lub  przewagi  fizycznej 
(zastraszanie, przymuszanie, groźby).

 Nie  wolno  Ci  używać  języka  agresywnego,  ironicznego  lub  poniżającego 
w szczególności w sytuacjach niepowodzeń edukacyjnych i innych trudności.

 Nie wolno Ci naśmiewać się z dziecka i zachęcać do tego innych.
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Zachowania pożądane w komunikacji z małoletnimi:
 W komunikacji z dziećmi zachowuj cierpliwość i szacunek.
 Słuchaj uważnie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej 

sytuacji. 
 Podejmując  decyzje  dotyczące  dziecka,  poinformuj  je  o  tym  i  staraj  się  brać 

pod uwagę jego oczekiwania. 
 Szanuj  prawo  dziecka  do  prywatności.  Jeśli  konieczne  jest  odstąpienie  od  zasady 

poufności, aby chronić dziecko, wyjaśnij mu to najszybciej jak to możliwe. 
 Zapewnij  dzieci,  że  jeśli  czują  się  niekomfortowo  w  jakiejś  sytuacji,  wobec 

konkretnego  zachowania  czy  słów,  mogą  o  tym  powiedzieć  Tobie  lub  innemu 
specjaliście poradni i mogą oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Przemoc fizyczna
Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieją jednak sytuacje, 
w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego 
kontaktu:  jest  odpowiedzią  na  potrzeby  dziecka  w  danym  momencie,  uwzględnia  wiek 
dziecka,  etap  rozwojowy,  płeć,  kontekst  kulturowy  i  sytuacyjny.  Nie  można  jednak 
wyznaczyć  uniwersalnej  stosowności  każdego  takiego  kontaktu  fizycznego,  ponieważ 
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka może być nieodpowiednie wobec innego. 
Kieruj  się  zawsze  swoim  profesjonalnym  osądem,  słuchając,  obserwując  i  odnotowując 
reakcje  dziecka,  pytając  je  o  zgodę  na  kontakt  fizyczny  (np.  przytulenie)  i  zachowując 
świadomość,  że  nawet  przy  Twoich  dobrych  intencjach  taki  kontakt  może  być  błędnie 
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie. 

Zachowania  niedozwolone  w  kontaktach  z  małoletnimi  (molestowanie  seksualne 
dziecka):

 Nie  wolno  Ci  bić,  szturchać,  popychać  ani  w  jakikolwiek  sposób  naruszać 
integralności fizycznej dziecka. 

 Nigdy  nie  dotykaj  dziecka  w  sposób,  który  może  być  uznany  za  nieprzyzwoity 
lub niestosowny.

 Nie  angażuj  się  w  takie  aktywności  jak  łaskotanie,  udawane  walki  z  dziećmi 
czy brutalne zabawy fizyczne. 

Zalecenia:
 Zawsze bądź przygotowany na wyjaśnienie swoich działań.
 Zachowaj  szczególną  ostrożność  wobec  dzieci,  które  doświadczyły  nadużycia 

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia 
mogą czasem sprawić, że dziecko będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź 
nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi. W takich sytuacjach powinieneś 
reagować  z  wyczuciem,  jednak  stanowczo  i  pomóc  dziecku  zrozumieć  znaczenie 
osobistych granic. 

 Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać 
się z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli będziesz świadkiem 
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jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony innych dorosłych 
lub  dzieci,  zawsze  poinformuj  o  tym  osobę  odpowiedzialną  i/lub  postąp  zgodnie 
zobowiązującą procedurą interwencji. 

Procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi w Internecie 

 Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych

Małoletni nie mają swobodnego dostępu do komputerów i infrastruktury sieciowej Poradni, 
korzystają  jedynie  z  urządzeń  elektronicznych  podczas  czynności  wymagających  dostępu 
do urządzeń elektronicznych oraz  pod opieką  specjalisty  Poradni.  Korzystanie  z  urządzeń 
służy  wyłącznie  celom  diagnostycznym,  terapeutycznym  i  edukacyjnym.  Poradni, 
zapewniając małoletnim dostęp do urządzeń elektronicznych zobowiązana jest monitorować 
ich zawartość.  

Dostęp  do  sieci  internetowej  chroniony  jest  hasłem.  Placówka  stosuje  i  aktualizuje 
oprogramowania zabezpieczające. Dostęp do Internetu ograniczony jest przed treściami, które 
mogłyby  stanowić  zagrożenie  dla  rozwoju  małoletnich.  W  Poradni  zatrudniony  jest 
administrator  Systemów  Informatycznych,  który  zabezpiecza  infrastrukturę  sieciową 
placówki przed niebezpiecznymi treściami oraz monitoruje jej funkcjonowanie. 

Specjaliści  Poradni  prowadzą  zajęcia  dla  dzieci,  młodzieży  oraz  rodziców  na  temat 
bezpieczeństwa w sieci.  

 Niebezpieczne  treści  (materiały  pornograficzne,  promujące  nienawiść,  rasizm, 
ksenofobię, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

Treści nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgłaszane są administratorowi 
strony.

W przypadku  zgłoszenia  o  dostępie  do  treści  nieodpowiednich,  administrator  sieci  ustala 
okoliczności zdarzenia, podejmując próbę ustalenia sprawcy i świadków incydentu, a także 
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci poradnianej, by na nowo zablokować 
dostęp  do  niewłaściwych  treści.  Z  poczynionych  ustaleń  sporządza  Kartę  przebiegu 
interwencji.

Jeśli treści niebezpieczne dotyczą osób niezwiązanych z placówką dyrektor zgłasza zdarzenie 
odpowiednim  służbom  (sądowi  rodzinnemu  lub  policji),  przekazując  zabezpieczone 
materiały.

Jeśli uczestnikami zdarzenia są uczniowie, ze sprawcą i ofiarą przeprowadzona jest rozmowa 
(oddzielnie) psychologa lub pedagoga adekwatna do zaistniałej sytuacji.

Powiadomieni  zostają rodzice uczniów, których informuje się o poczynionych ustaleniach 
i dalszych działaniach wobec nich.
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Współpraca  z  organami  ścigania  lub  sądem  rodzinnym  obligatoryjnie  musi  zaistnieć 
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiałów pornograficznych z udziałem 
małoletniego (osoby poniżej 18 roku życia).

 Naruszenie prywatności

Informacja o zagrożeniu naruszeniem prywatności w placówce powinna zostać niezwłocznie 
przekazana  administratorowi  systemów informatycznych  i  dyrektorowi,  którzy  podejmują 
natychmiastowe  działania  w celu  zabezpieczenia  danych  i  ograniczenia  dalszego  dostępu 
do informacji niejawnych.

Następnie  należy  ustalić  okoliczności  zdarzenia,  poprzez  dokładne  udokumentowanie 
pozyskanych  informacji  i  skontaktować  się  z  ekspertem  ds.  bezpieczeństwa  cyfrowego 
w organie prowadzącym poradnię.

W  przypadku  poważniejszych  zagrożeń  i  w  sytuacji,  gdy  naruszenie  prywatności 
jest spowodowane  przez  osoby  spoza  placówki,  należy  nawiązać  współpracę  z  organami 
ścigania.

Osoba wskazana do przeprowadzania interwencji  powiadamia osoby dotknięte zdarzeniem 
(których dane osobowe wyciekły) o sytuacji, by podjęły indywidualne środki zaradcze.

 Cyberprzemoc 

Uczeń,  który  stał  się  ofiarą  lub  świadkiem  cyberprzemocy  (wyśmiewania,  poniżania 
uczestników społeczności w tym szkolnej przy użyciu technologii cyfrowych, obraźliwych 
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjęciami itp.) powinien zgłosić 
sytuację pracownikowi placówki. Zgłoszenia może dokonać także świadek cyberprzemocy.

Pracownik,  do  którego  dotarła  informacja  próbuje  ustalić  okoliczności  zdarzenia,  zebrać 
dowody  w  postaci  zrzutów  ekranu,  wiadomości,  komentarzy,  zdjęć,  adresów  stron 
internetowych.  Zebrane  materiały  przekazywane  są  osobie  odpowiedzialnej 
za przeprowadzenie interwencji, która sporządza Kartę przebiegu interwencji.

O  zdarzeniu  poinformowani  zostają  rodzice,  którzy  wspólnie  z  administratorem  sieci  
i koordynatorem  ds.  standardów  ustalają,  czy  sytuacja  wymaga  powiadomienia  organów 
ścigania i czy odpowiedzialnym za to będzie rodzic czy placówka.

Specjalista  udziela  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  ofierze,  wyjaśniając  mu  rolę 
poradni w przeciwdziałaniu zjawisku cyberprzemocy.

Kontakty poza godzinami pracy:
Co  do  zasady  kontakt  z  dziećmi  powinien  odbywać  się  wyłącznie  w  godzinach  pracy 
i dotyczyć pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 Nie  wolno  Ci  zapraszać  dzieci  do  swojego  miejsca  zamieszkania  ani  spotykać 
się z nimi  poza  godzinami  pracy.  Obejmuje  to  także  kontakty  z  dziećmi  poprzez 
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prywatne  kanały  komunikacji  (prywatny  telefon,  e-mail,  komunikatory,  profile 
w mediach społecznościowych).

 Jeśli  zachodzi  taka  konieczność,  właściwą  formą  komunikacji  z  dziećmi 
i ich rodzicami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy). 

 Utrzymywanie  relacji  towarzyskich  lub  rodzinnych  (jeśli  dzieci  i  rodzice  dzieci 
są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich 
informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców.

Zasady ochrony danych osobowych

 Poradnia  zachowuje  najwyższe  standardy  ochrony  danych  osobowych  małoletnich 
stosownie do obowiązujących przepisów prawa. 

 W placówce  wprowadzono  Politykę  ochrony  danych  osobowych  osób  fizycznych 
(pracowników,  wychowanków,  rodziców/opiekunów)  oraz  powołano  Inspektora 
ochrony danych osobowych.

 Dokumentacja  dotycząca  ochrony  danych  osobowych  została  opracowana  zgodnie 
z wymogami  rozporządzenia  Parlamentu  Europejskiego  i  Rady  (UE)  nr  2016/679 
Europejskiego i  Rady (UE)  nr  2016/679 z  27.04.2016 r.  w sprawie  ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 
o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

 Poradnia  udostępnia  opiekunom prawnym małoletnich  informacje  o  przetwarzaniu 
danych osobowych, w szczególności poprzez zamieszczenie klauzul informacyjnych 

 Personel  placówki  obowiązany  jest  do  zachowania  w  poufności  informacji 
dotyczących  zdrowia,  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych,  możliwości 
psychofizycznych,  seksualności,  orientacji  seksualnej,  pochodzenia  rasowego 
lub etnicznego, poglądów politycznych, przekonań religijnych lub światopoglądowych 
małoletnich. Obowiązek nie obejmuje sytuacji zagrożenia zdrowia dziecka

 W  placówce  wdrożono  odpowiednią  procedurę  postępowania  i  środki  techniczne 
na wypadek wystąpienia naruszenia ochrony danych osobowych

 Dane  osobowe  małoletnich,  zarejestrowane  na  piśmie,  przechowywane 
są w zamkniętych  szafach,  z  ograniczonym  dostępem  do  pomieszczeń,  w  których 
są składowane celem zabezpieczenia ich poufności.

Zasady ochrony wizerunku dziecka

 Placówka  utrzymuje  najwyższe  standardy  ochrony  wizerunku  małoletnich  wedle 
obowiązujących przepisów prawa. Pracownicy szanują prawo do prywatności każdego 
małoletniego. 

 Pracownicy Poradni zobowiązują się do chronienia wizerunku dziecka.
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 Zdjęcia,  filmy,  nagrania  nie  mogą  przedstawiać  małoletnich  w  sytuacjach 
ich ośmieszających lub poniżających. Niedozwolone jest utrwalanie wizerunku nagich 
bądź roznegliżowanych małoletnich.

 Utrwalanie  wizerunku  dziecka  (filmowanie,  fotografowanie,  nagrywanie  głosu 
dziecka) bądź umożliwianie jego utrwalania na terenie Poradni bez pisemnej zgody 
opiekuna prawnego dziecka jest niedozwolone.

 Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, 
film, nagranie głosu) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

 Pracownik  Poradni  każdorazowo  informuje  opiekuna  małoletniego  o  sposobie 
wykorzystania wizerunku dziecka (zdjęć, nagrań, filmów) oraz o ryzyku związanym 
z publikacją  wizerunku  dziecka.  Opiekun  małoletniego  może  żądać  informacji 
o sposobie wykorzystania ww. danych.

 Jeżeli  wizerunek  małoletniego  składa  się  na  wycinek  większej  całości,  jak  np.: 
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku 
małoletniego nie jest konieczna.

 Materiały zawierające wizerunek dzieci przechowywane są w miejscu niedostępnym 
dla osób postronnych. 

  Ochrona  wizerunku  dzieci  utrwalanych  poprzez  system  monitoringu  odbywa 
się na zasadach  określonych  w  regulaminie  jego  funkcjonowania.  Regulamin 
funkcjonowania  monitoringu  w  placówce  precyzuje  zasady  udostępniania  nagrań 
podmiotom zewnętrznym. 

 Wszelkie  podejrzenia  naruszenia  zasad  ochrony  wizerunku  małoletnich 
są rejestrowane i zgłaszane dyrektorowi Poradni.

Występowanie  pojedynczego  symptomu nie  zawsze  mówi  o  tym,  że  dziecko  doświadcza 
przemocy,  jeśli  jednak  symptom  powtarza  się,  bądź  występuje  ich  kilka  równocześnie 
z dużym prawdopodobieństwem można  określić,  że  mamy do  czynienia  z  krzywdzeniem 
dziecka.  Gdy  rozpoznasz  zachowanie  symptomatyczne  dla  przemocy  postępuj  zgodnie 
z załącznikiem nr 10. 

Pracowniku! Działaj w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować 
ryzyko błędnej interpretacji Twojego zachowania.
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IV.  Procedury  przyjmowania  zgłoszeń  i  podejmowania 
interwencji  w  przypadku  podejrzenia  krzywdzenia  dzieci 
do lat 3, małoletniego z niepełnosprawnością lub specjalnymi 
potrzebami edukacyjnymi 

1. Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczna  zapewnia  każdemu  małoletniemu,  w  tym 
małoletniemu z niepełnosprawnością oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, 
możliwość  bezpiecznego zgłoszenia  podejrzenia  krzywdzenia  lub  faktu  doznawania 
przemocy.

2. Zgłoszenie  może  zostać  dokonane  w  sposób  dostosowany  do  możliwości 
psychofizycznych, komunikacyjnych i poznawczych małoletniego, w szczególności:

a) bezpośrednio, podczas rozmowy z pracownikiem Poradni;

b) pisemnie;

c) za  pomocą  komunikacji  alternatywnej  i  wspomagającej  (AAC),  w  tym 
z  wykorzystaniem  symboli,  obrazków,  komunikatorów  lub  innych  narzędzi 
wykorzystywanych przez małoletniego;

d) za pomocą gestów, wskazywania, mimiki, zachowania lub innych niewerbalnych 
sposobów komunikowania informacji;

e) z wykorzystaniem urządzeń lub oprogramowania wspomagającego komunikację;

f) za  pośrednictwem  rodzica,  opiekuna  prawnego,  opiekuna  faktycznego, 
nauczyciela, specjalisty lub innej osoby, której małoletni ufa.

3. Pracownik Poradni przyjmujący zgłoszenie od małoletniego z niepełnosprawnością lub 
ze  specjalnymi  potrzebami  edukacyjnymi dostosowuje  sposób komunikacji  do  jego 
indywidualnych potrzeb, w szczególności:

a. posługuje się językiem prostym, krótkimi i jednoznacznymi komunikatami;

b. zapewnia odpowiednią ilość czasu na udzielenie odpowiedzi;

c. nie  wywiera  presji  na  małoletniego  i  nie  wymaga  od  niego  wielokrotnego 
powtarzania informacji;

d. w  razie  potrzeby  korzysta  z  metod  komunikacji  wspomagającej  lub 
alternatywnej;

e. umożliwia małoletniemu wskazanie osoby, przy której czuje się bezpiecznie;

f. uwzględnia  możliwość  występowania  trudności  w  komunikowaniu  się, 
rozumieniu  pytań,  wyrażaniu  emocji  oraz  rozpoznawaniu  i  opisywaniu 
doznawanej przemocy.
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4. W przypadku małoletniego, który nie posługuje się mową lub ma znaczne trudności 
w komunikowaniu się, brak możliwości uzyskania od niego wypowiedzi werbalnej nie 
może  być  traktowany  jako  brak  informacji  o  krzywdzeniu.  Pracownik  Poradni 
analizuje również niewerbalne sygnały mogące wskazywać na doznawanie przemocy, 
w  szczególności  nagłą  zmianę  zachowania,  wycofanie,  lęk,  pobudzenie,  unikanie 
określonych osób lub miejsc,  autoagresję,  regres  w funkcjonowaniu,  niewyjaśnione 
urazy lub inne niepokojące objawy.

5. W  przypadku  podejrzenia,  że  małoletni  jest  krzywdzony,  pracownik  Poradni  nie 
przeprowadza  samodzielnie  wielokrotnych  rozmów  mających  na  celu  ustalenie 
szczegółów  zdarzenia.  Rozmowa  z  małoletnim  powinna  służyć  przede  wszystkim 
zapewnieniu  mu  bezpieczeństwa,  wysłuchaniu  go  oraz  ustaleniu  podstawowych 
informacji niezbędnych do podjęcia dalszych działań.

6. W przypadku ujawnienia przez małoletniego faktu krzywdzenia pracownik Poradni:
a. zapewnia małoletniemu poczucie bezpieczeństwa;

b. przyjmuje jego relację bez oceniania i podważania;

c. nie  obiecuje  zachowania  informacji  w  tajemnicy,  jeżeli  ich  ujawnienie  jest 
niezbędne do zapewnienia małoletniemu ochrony;

d. nie sugeruje odpowiedzi i nie zadaje pytań naprowadzających;

e. nie obwinia małoletniego za zaistniałą sytuację;

f. niezwłocznie przekazuje informację osobie odpowiedzialnej za podejmowanie 
interwencji  w  Poradni,  zgodnie  z  niniejszymi  Standardami.

7. Jeżeli podejrzenie krzywdzenia dotyczy rodzica lub opiekuna prawnego małoletniego, 
Poradnia  nie  przekazuje  tej  osobie  informacji  o  podejrzeniu  krzywdzenia,  jeżeli 
mogłoby to narazić małoletniego na dalsze zagrożenie lub utrudnić podjęcie skutecznej 
interwencji.

8. W  przypadku  małoletniego  z  niepełnosprawnością  lub  ze  specjalnymi  potrzebami 
edukacyjnymi planowane działania interwencyjne i pomocowe dostosowuje się do jego 
indywidualnych  potrzeb,  możliwości  oraz  sposobu  komunikowania  się. 
W szczególności uwzględnia się:

1. rodzaj i stopień niepełnosprawności;

2. sposób komunikowania się małoletniego;

3. poziom jego samodzielności;

4. potrzeby sensoryczne;

5. możliwości poznawcze i emocjonalne;
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6. potrzebę  obecności  osoby  wspierającej,  jeżeli  jest  to  zgodne  z  dobrem 
małoletniego;

7. konieczność  zapewnienia  dostępnej  formy  przekazywania  informacji 
o podejmowanych działaniach.

9. W  sytuacji  bezpośredniego  zagrożenia  życia  lub  zdrowia  małoletniego  pracownik 
Poradni podejmuje niezwłoczne działania w celu zapewnienia mu bezpieczeństwa oraz, 
w zależności od okoliczności, zawiadamia odpowiednie służby.

10. Każde zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia małoletniego jest dokumentowane zgodnie 
z zasadami określonymi w Standardach, z uwzględnieniem ochrony danych osobowych 
oraz  zasady  ograniczenia  dostępu  do  informacji  wyłącznie  do  osób,  które  muszą 
je posiadać w związku z wykonywanymi obowiązkami.

11. W  przypadku  małoletniego  z  niepełnosprawnością  lub  ze  specjalnymi  potrzebami 
edukacyjnymi wszelkie czynności podejmowane w ramach interwencji prowadzi się 
z  poszanowaniem  jego  godności,  prawa  do  samostanowienia,  możliwości 
komunikowania  własnych  potrzeb  oraz  prawa do  udziału  w podejmowaniu  decyzji 
dotyczących  jego  bezpieczeństwa  –  w  zakresie  odpowiednim  do  jego  wieku, 
dojrzałości i możliwości psychofizycznych.
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V.  Zasady  bezpiecznej  relacji  dziecko-dziecko.  Zachowania 
niedozwolone małoletnim

Zachowania negatywne:
 Nie wolno Ci krzyczeć na koleżanki, kolegów, lekceważyć, obrażać, wyśmiewać.
 Nie wolno Ci używać języka nienawiści ani tzw. hejtu.
 Nie  wolno  Ci  bić,  szturchać,  popychać  ani  w  inny  sposób  naruszać  nietykalność 

fizyczną koleżanki/kolegi ani używać jakiejkolwiek przemocy fizycznej.
 Nie  wolno  Ci  nagrywać  ani  rozpowszechniać  wizerunku  kolegi/koleżanki 

bez ich jego/jej wyraźnej zgody.
 Nie  wolno  Ci  wyrażać  negatywnych,  prześmiewczych  komentarzy  na  temat 

zachowania, pracy, wyglądu kolegów/koleżanek.
 Nie wolno Ci pożyczać rzeczy innych bez ich zgody.
 Nie wolno Ci zabierać, ukrywać rzeczy innych osób.
 Nie wolno Ci spożywać alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji 

ani zachęcać do ich spożycia kolegów/koleżanek.

Zachowania pozytywne:
 Dzieci komunikują się w sposób pozytywny, wyrażając swoje myśli i uczucia w jasny 

sposób. Są otwarte na wysłuchiwanie innych dzieci i szanują ich opinie.
 Dziecko  wykazuje  zrozumienie  i  współczucie  wobec  uczuć  innych  dzieci.  Potrafi 

utożsamiać się z ich perspektywą i reagować w empatyczny sposób.
 Dzieci wspierają się nawzajem, aby tworzyć pozytywne środowisko. Pomagają sobie 

w trudnych sytuacjach, dzięki czemu relacje są oparte na wzajemnym wsparciu.
 Dzieci dzielą się pomysłami i doświadczeniami. Dzielenie się pomaga w budowaniu 

więzi i wzmacnianiu poczucia wspólnoty.
 Dzieci  oferują  sobie  wzajemną pomoc w sytuacjach trudnych,  ucząc się  od siebie 

nawzajem i budując wzajemne zaufanie.
 Dzieci  uczą  się  być  uczciwe  i  szczerze  wyrażać  swoje  potrzeby  i  oczekiwania  w 

relacji z innymi dziećmi.
 Dzieci  wzmacniają  pozytywne  poczucie  własnej  wartości  u  swoich  rówieśników, 

komplementując ich osiągnięcia i wyrażając wsparcie.

Procedura w przypadku krzywdzenia  rówieśniczego:

 W  przypadku  podejrzenia  krzywdzenia  dziecka  przez  inne  dziecko  przebywające 
w instytucji  (w  szczególności  na  zajęciach  grupowych)  należy  przeprowadzić 
rozmowę z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a także 
oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Należy także 
porozmawiać  z  innymi  osobami,  które  posiadają  wiedzę  o  zdarzeniu.  W  ramach 
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podjętych  działań  ustalamy  przebieg  zdarzenia,  które  spisywane  jest  na  karcie 
interwencji zarówno dla dziecka krzywdzącego oraz krzywdzonego.

 Wspólnie z opiekunami dziecka krzywdzącego zostaje opracowany plan naprawczy, 
którego celem jest zmiana niepożądanych zachowań.

 Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu należy opracować plan zapewnienia 
mu  bezpieczeństwa,  włączając  w  ten  plan  sposoby  odizolowania  go  od  źródeł 
zagrożenia.

 W  trakcie  rozmów  należy  upewnić  się,  że  dziecko  podejrzewane  o  krzywdzenie 
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunów, innych dorosłych bądź 
inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczności należy podjąć interwencję 
także w stosunku do tego dziecka.

 W przypadku, gdy dziecko krzywdzące nie uczestniczy w działaniach instytucji należy 
porozmawiać  z  dzieckiem  poddawanym  krzywdzeniu,  innymi  osobami  mającymi 
wiedzę  o  zdarzeniu,  a  także  z  opiekunami  dziecka  krzywdzonego celem ustalenia 
przebiegu  zdarzenia,  a  także  wpływu zdarzenia  na  zdrowie  psychiczne  i  fizyczne 
dziecka.  Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, którym przekazuje 
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/możliwości skorzystania ze specjalistycznego 
wsparcia, w tym u innych organizacji lub służb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie 
(poinformowanie  sądu  rodzinnego,  poinformowanie  opiekunów  dziecka 
krzywdzącego).

 Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego 
zachowanie  stanowi  czyn  karalny,  należy  poinformować  poprzez  pisemne 
zawiadomienie właściwe instytucje (sąd rodzinny lub policję).

 Jeżeli  osobą  podejrzewaną  o  krzywdzenie  jest  dziecko  powyżej  lat  17,  a  jego 
zachowanie stanowi przestępstwo, wówczas należy poinformować poprzez pisemne 
zawiadomienie właściwe instytucje (policję lub prokuraturę).

Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej między małoletnimi, są niezwłocznie 
przerwane przez pracownika Poradni.

15 | S t r o n a



VI. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji 
podejrzenia  krzywdzenia  lub  posiadania  informacji 
o krzywdzeniu małoletniego

 W przypadku  uzyskania  przez  pracownika  informacji,  że  dziecko  jest  krzywdzone 
przez danego  pracownika,  innego  dorosłego,  rodziców  dziecka,  inne  dziecko 
niezwłocznie  interweniuje  i  zatrzymuje  krzywdzenie.  Pracownik  ma  obowiązek 
sporządzenia  notatki  służbowej  (załącznik  nr  4)  i  przekazania  uzyskanej  informacji 
do dyrektora poradni i koordynatora ds. standardów. 

 W  związku  z  podejrzeniem  ryzyka  krzywdzenia  lub  krzywdzenia  dziecka 
przez pracownika,  Dyrektor  niezwłocznie  izoluje  dziecko od potencjalnego sprawcy, 
zawiadamia policję  i  podejmuje  dodatkowe kroki  jako pracodawca (zgodne z  Kartą 
Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogólnymi przepisami prawa).

 W każdym z przytoczonych przypadków dziecko zostaje niezwłocznie otoczone opieką 
i wsparciem psychologa i innych specjalistów wg potrzeb.

 Dyrektor lub pracownik poradni sporządza opis sytuacji rodzinnej dziecka na podstawie 
rozmów z dzieckiem i rodzicami oraz plan pomocy dziecku (załącznik nr 9).

 Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące: 
o podjęcia  przez  poradnię  działań  w  celu  zapewnienia  dziecku  bezpieczeństwa, 

w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
o wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, jakie poradnia zaoferuje dziecku,

o skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku (jeśli istnieje 

taka potrzeba). 
 W przypadkach bardziej  skomplikowanych dyrektor  powołuje  zespół  interwencyjny, 

w skład  którego  wchodzi  3  pracowników  pedagogicznych.  Inni  pracownicy  mający 
wiedzę  o  krzywdzeniu  dziecka  również  mogą  brać  udział  w  spotkaniu  zespołu 
interwencyjnego.

 Psycholog  zawiadamia  rodziców  o  incydencie,  informuje  o  stanie  dziecka 
np. konieczności interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach 
prawnych stosowania przemocy wobec dziecka.

 W  przypadku  podejrzenia,  że  życie  dziecka  jest  zagrożone  lub  grozi  mu  ciężki 
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwłocznie informuje odpowiednie służby (policja, 
pogotowie  ratunkowe),  dzwoniąc  pod  numer  112,  a  następnie  informuje  dyrektora 
lub koordynatora ds. standardów poradni i rodziców oraz uzupełnia notatkę służbową.

 Kolejne  kroki  postępowania  w  tej  sytuacji  leżą  w  kompetencjach  ww.  instytucji. 
Poradnia obejmuje dziecko i jego rodziców pomocą psychologiczno-pedagogiczną.

 Po ustaleniu, że problem krzywdzenia nie wymaga sięgnięcia po środki represji karnej 
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, że nie zachodzi zagrożenie zdrowia 
lub  życia  dziecka,  dyrektor  organizuje  spotkanie  z  rodzicami  dziecka  w  obecności: 
pedagoga, psychologa i pracownika, który zgłosił incydent. Podczas spotkania zostają 
określone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuację dziecka.
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 W  przypadku,  gdy  źródłem  krzywdzenia  lub  podejrzenia  krzywdzenia  są  rodzice, 
psycholog i  dyrektor,  jeżeli  zachodzi  taka potrzeba,  po ocenie  sytuacji,  powiadamia 
niezwłocznie  właściwe  instytucje  i  organy  (policję,  sąd  rodzinny,  ośrodek  pomocy 
społecznej,  przewodniczącego zespołu  interdyscyplinarnego,  który wdraża  procedurę 
Niebieskiej Karty – załącznik „Niebieska Karta – A”).

 Psycholog  we  współpracy  z  zespołem  specjalistów  pracujących  z  dzieckiem 
przygotowują propozycję objęcia go pomocą psychologiczno-pedagogiczną.

 Jeżeli rodzice odmawiają współpracy lub odmawiają podjęcia działań proponowanych 
przez  poradnię,  mimo  trudnej  sytuacji  małoletniego,  pracownik  poradni  składa 
niezwłocznie  zawiadomienie  o  podejrzeniu  przestępstwa (załącznik  nr  7)  do policji, 
prokuratury  lub  wniosek  o  wgląd  w  sytuację  dziecka  do  sądu  rodzinnego 
(załącznik nr 8), nawiązuje współpracę z pomocą społeczną oraz obejmuje małoletniego 
pomocą psychologiczno-pedagogiczną.

 W przypadku przemocy rówieśniczej, innych zachowań ryzykownych ze strony dzieci, 
pomocą psychologiczno-pedagogiczną i wsparciem należy objąć również dzieci będące 
jej inicjatorami, a także uczniów, którzy byli ewentualnymi świadkami zdarzenia.

 W  sytuacji,  gdy  rodzice  małoletniego,  będącego  inicjatorem  przemocy  i  innych 
zachowań  ryzykownych  powtarzających  się,  nie  podejmują  współpracy  z  poradnią, 
dyrektor lub psycholog, po ocenie stopnia zagrożenia, zawiadamia właściwe instytucje 
(policję, sąd rodzinny, pomoc społeczną).
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VII.  Zakres  kompetencji  osoby  odpowiedzialnej 
za przygotowanie personelu do stosowania standardów

Wyznacza  się  Psychologa  na  osobę  odpowiedzialną  za  przygotowanie  pracowników 
do stosowania standardów ochrony małoletnich. Do zadań Psychologa należy:

 przygotowanie pracowników do stosowania standardów ochrony małoletnich,
 ustalenie planu szkoleniowo-edukacyjnego,
 ustalenie  form  prowadzenia  szkoleń  i  form  przygotowywanych  dokumentów 

edukacyjnych,
 szkolenie pracowników ze stosowania standardów ochrony małoletnich,
 opracowywanie i przekazywanie materiałów edukacyjnych pracownikom,
 odbieranie  od  pracowników  oświadczenia  o  zapoznaniu  się  z  zasadami  ochrony 

małoletnich i zobowiązaniu do ich stosowania (załącznik nr 5),
 dokumentowanie  czynności  notatkami  służbowymi  lub  w  inny  sposób  określony 

w wewnętrznych regulacjach.
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VIII.  Monitoring  stosowania  Standardów  Ochrony 
Małoletnich

Dyrektor  wyznacza wybranego pracownika pedagogicznego (koordynatora ds. standardów) 
jako  osobę  odpowiedzialną  za  Standardy  Ochrony  Małoletnich.  Do  obowiązków  wyżej 
wymienionej osoby należy:

 monitorowanie realizacji Standardów, 
 reagowanie na sygnały naruszenia niniejszych Standardów, 
 prowadzenie rejestru zgłoszeń,
 proponowanie zmian w niniejszych standardach.

Osoba, o której mowa w niniejszym rozdziale zobowiązana jest przeprowadzać raz w roku 
ankietę  monitorującą  (załącznik  nr  3)  poziom  realizacji  wewnętrznych  procedur  ochrony 
dzieci przez krzywdzeniem. Pracownicy poradni mogą proponować zmiany w procedurach 
oraz  wskazywać naruszenia  procedur.  Koordynator  ds.  standardów dokonuje  opracowania 
wypełnionych przez pracowników ankiet. Sporządza na tej podstawie raport z monitoringu, 
który następnie przekazuje dyrektorowi (załącznik nr 11).

Dyrektor  w  razie  potrzeby  wprowadza  do  Standardów  niezbędne  zmiany  i  ogłasza 
pracownikom  poradni  nowe  brzmienie.  Podczas  zebrań  Rady  Pedagogicznej  Dyrektor 
oraz pedagog  lub  psycholog  przypominają  pracownikom  o  obowiązujących  w  Poradni 
procedurach oraz zasadach.

Dyrektor co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardów w celu zapewnienia ich 
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodności z obowiązującymi przepisami. Wnioski 
z przeprowadzonej oceny należy pisemnie udokumentować.
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IX.  Sposób  dokumentowania  i  zasady  przechowywania 
ujawnionych  lub  zgłoszonych  incydentów  lub  zdarzeń 
zagrażających dobru małoletniego

W przypadku podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka zakładana 
jest Karta  interwencji  (załącznik  nr  1).  Kartę  interwencji  zakłada  i  prowadzi  pracownik 
poradni, któremu dziecko zgłosiło przemoc. Kartę oraz inne dokumenty zgromadzone w danej 
sprawie  przechowuje  się  w rejestrze  interwencji,  który  stanowi  segregator  znajdujący  się 
u dyrektora poradni. 

Zasady  i  okres  przechowywania  dokumentów  dziecka  określa  Instrukcja  Kancelaryjna 
Poradni. 

X. Zasady udostępniania Standardów Ochrony Małoletnich

Ogłoszenie  Standardów  Ochrony  Małoletnich  następuje  w  sposób  dostępny 
dla pracowników,  w szczególności poprzez umieszczenie Standardów na tablicy ogłoszeń 
dla pracowników oraz poprzez przesłanie tekstu Standardów drogą elektroniczną.

Rodzice/opiekunowie dzieci  zostają  poinformowani  o  Standardach  Ochrony  Małoletnich 
poprzez wywieszenie dokumentu na tablicy ogłoszeń w holu głównym oraz zamieszczenie 
ich na stronie internetowej poradni. 

Dzieci  zostają poinformowani o wejściu w życie Standardów Ochrony Małoletnich poprzez 
umieszczenie  Standardów  na  tablicy  ogłoszeń.  Dla  dzieci  zostaje  udostępniona  skrócona 
wersja Standardów zawierająca istotne informacje dla małoletnich.

Niezależnie od powyższych zasad ogłaszania Standardów Ochrony Małoletnich zostają one 
również udostępnione poprzez zamieszczenie  ich wraz z  wersją  skróconą dla  małoletnich 
na stronie internetowej Poradni.
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XI. Ważne telefony i adresy

 Telefon Zaufania - tel. 116 111 (linia dostępna 24 godziny na dobę i przez siedem dni 
w tygodniu);

 Ogólnopolskie  Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie  „Niebieska Linia” – 
tel. 800 120 002 (linia dostępna 24 godziny na dobę i przez siedem dni w tygodniu) 
oraz e-mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info; 

 Ogólnopolskie  Pogotowie  dla  Ofiar  Przemocy  w  Rodzinie  „Niebieska  Linia” 
Instytutu Psychologii Zdrowia – tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostępna 
24 godziny na dobę i przez siedem dni w tygodniu); 

 Fundacja Feminoteka  -  Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet  doświadczających 
przemocy  (w  tym  kobiet  transseksualnych)  –  tel.  888  88  33  88  (telefon  czynny 
od poniedziałku do piątku w godz. 11 – 19); 

 Centrum Praw Kobiet – tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny całą dobę; 
po połączeniu należy wybrać 1 i potem 3); 

 Fundacja  Dajemy  Dzieciom  Siłę –  Telefon  zaufania  dla  Dzieci  i  Młodzieży  – 
tel. 116 111  (linia  dostępna  24  godziny  na  dobę  i  przez  siedem  dni  w  tygodniu) 
oraz Telefon  dla  rodziców  i  nauczycieli,  którzy  potrzebują  wsparcia  i  informacji 
w zakresie  przeciwdziałania  i  pomocy  psychologicznej  Dzieciom  przeżywającym 
kłopoty  i trudności  takie  jak:  agresja  i  przemoc  w  szkole  –  tel.  800  100  100 
(linia czynna od poniedziałku do piątku, w godz. 12 – 15); 

 Dziecięcy  Telefon  Zaufania  Rzecznika  Praw  Dziecka –  tel.  800  12  12  12 
(linia dostępna 24 godziny na dobę i przez siedem dni w tygodniu);

 Anonimowa Policyjna Linia Specjalna „Zatrzymaj Przemoc” – tel. 800 120 148 – 
(bezpłatna linia dostępna 24 godziny na dobę i przez siedem dni w tygodniu); 
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Załącznik nr 1 – Karta interwencji

1. Imię i nazwisko Dziecka

2. Przyczyny interwencji (forma 
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiająca 
o podejrzeniu krzywdzenia

4.Opis działań podjętych przez 
Pedagoga/Psychologa.

Data Działanie

5. Spotkanie z opiekunami 
Dziecka

Data Opis spotkania

6. Forma podjętej interwencji 
(zakreślić właściwe)

 Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa,
 Wniosek o wgląd w sytuację Dziecka/rodziny,
 Inny rodzaj interwencji. Jaki?:

7. Dane dotyczące interwencji 
(nazwa organu, do którego 
zgłoszono interwencję) i data 
interwencji. 
8. Wyniki interwencji: działania 
organów wymiaru 
sprawiedliwości, jeśli jednostka 
uzyskała informację 
o wynikach/działaniach 
jednostki/działania rodziców

Data Działanie
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Załącznik nr 2 – Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu 
do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

……………………………..

(Miejscowość, data)

Ja, …………………………………………… PESEL ………………………………………… 
oświadczam,  że  nie  byłam/em  skazany  za  przestępstwo  przeciwko  wolności  seksualnej 
i obyczajności, i  przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się 
przeciwko mnie żadne postępowania karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. 

Ponadto  oświadczam,  że  zapoznałem  się  z  zasadami  ochrony  dzieci  obowiązującymi 
w Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Łęczycy i zobowiązuje się do ich 
przestrzegania. 

…………………………….

(podpis) 
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Załącznik nr 3 – Monitoring standardów – ankieta

ANKIETA

dla pracowników dotycząca stosowania standardów ochrony małoletnich

Lp. Pytanie Tak Nie

1. Czy zna Pani/Pan dokument Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem - 
Procedury wewnętrzne regulujące ochronę małoletniego przed krzywdzeniem?

2. Czy zapoznała się Pani/Pan z treścią tego dokumentu?

3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?

4. Czy Pani/Pana zdaniem w jednostce przestrzegana jest Polityka ochrony dzieci 
przed krzywdzeniem?

5. Czy zaobserwowała Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony 
małoletnich przez innego pracownika?

6. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawać objawy krzywdzenia dzieci?

7. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawać czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci?

8. Czy zna Pani / Pan prawne aspekty ochrony małoletnich?

9. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawać przemoc rówieśniczą?

10. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawać przemoc domową?

11. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawać cyberprzemoc?

12. Czy stosuje Pani / Pan działania profilaktyczne przed krzywdzeniem? Jeżeli tak 
to jakie:

……………………………………………………………………

…………………………………………………………………….

13. Czy wie Pani/Pan jak reagować na objawy krzywdzenie dzieci?

14. Czy wie Pani/Pan do kogo zgłaszać objawy krzywdzenie dzieci?

15. Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zgłaszanie do Policji 
lub prokuratury zawiadomień o możliwości popełnienia przestępstwa?

16. Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zgłaszanie do sądu rodzinnego 
wniosku o wgląd w sytuacje rodziny? 

17. Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za uruchomienie procedury 
„Niebieskiej Karty”?

18. Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostały udostępnione (fizycznie lub w sieci) 
dokumenty związane ze Standardami ochrony małoletnich przed krzywdzeniem?
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19. Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostały zamieszczone wersje skrócone 
Standardy dla małoletnich?

20. Czy ma Pani/Pan jakieś uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczące jest Standardów 
ochrony małoletnich?

Jeśli tak proszę wymienić:

………………………………………………………………………

………………………………………………………………………

………………………………………………………………………

………………………………………………………………………

21. Czy udostępnia Pani/Pan materiały edukacyjne dla dzieci na temat 
przeciwdziałania krzywdzeniu i zapewniania bezpieczeństwa dzieci?

22. Czy jednostka udostępnia dzieciom materiały edukacyjne (broszury, ulotki, 
książki) dotyczące ich praw, ochrony przed zagrożeniami przemocą 
i wykorzystywaniem?

23. Czy uzyskała Pani /Pan dostęp do danych kontaktowych placówek 
zapewniających pomoc i opiekę w trudnych sytuacjach życiowych 
oraz do przydatnych informacji dotyczących możliwości podnoszenia 
umiejętności wychowawczych i ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

24. Czy w jednostce wyeksponowane są informacje dla dzieci na temat możliwości 
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezpłatnych telefonów 
zaufania dla małoletnich?

25. Czy przekazywała Pani/Pan rodzicom informacje o Standardach obowiązujących 
w jednostce lub inne informacje dotyczące ochrony małoletnich przed 
krzywdzeniem? Jeżeli tak to jakie, oprócz Standardów?
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Załącznik nr 4 – Wzór notatki służbowej

        ……………………………………
…

     (miejscowość, data)

NOTATKA SŁUŻBOWA

Dnia ……………………… w …………………………………………………………… 

                                                                                      (miejsce) 

o godzinie ……………... odbyło się spotkanie, w którym uczestniczyli:

1) ………………………………………..

2) ………………………………………..

3) ………………………………………..

Tematyka spotkania obejmowała: 

………………………………………………………………………..…………………......

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

Ustalono: 

……………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………

…………….………………………

                                                  (podpis, stanowisko służbowe)
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Załącznik nr 5 – Oświadczenie pracownika

Wzór. - Oświadczenie pracownika o zapoznaniu się z Standardami Ochrony Małoletnich

……………………… ………………….., dnia ……...
     (imię i nazwisko)

………………………..
         (stanowisko)

OŚWIADCZENIE

Ja niżej podpisana/y oświadczam, że zapoznałem/łam się z Standardami Ochrony Małoletnich 
w Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Łęczycy i przyjmuje je do realizacji. 

…………………………….
      (czytelny podpis)
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Załącznik  nr  6  –  zakres  danych  pracownika  niezbędnych 
do sprawdzenia  w  Rejestrze  Sprawców  Przestępstw  na  Tle 
Seksualnym

Zakres danych pracownika niezbędnych do sprawdzenia w Rejestrze 
Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym.

(§ 14 rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu 
uzyskiwania i udostępniania informacji z Rejestru z dostępem ograniczonym oraz sposobu zakładania 
konta użytkownika)

Pierwsze imię i nazwisko: …………………………………………….. 

Data urodzenia: …………………………………………….. 

Pesel: ……………………………………………….……………. 

Nazwisko rodowe: …………………………….…………… 

Imię ojca: ……………………………………….……………… 

Imię matki: …………………………………….……………… 

 

Rejestr dostępny jest na stronie: https://rps.ms.gov.pl/ 
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Załącznik  nr  7  –  Wzór  zawiadomienia  o  podejrzeniu 
popełnieniu przestępstwa

……………………, dn. ……………………….
(miejscowość, data)

…………………………………
…………………………………
(dane osoby składającej zawiadomienie)

Do 
…………………………….
…………………………….
(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
o podejrzeniu popełnieniu przestępstwa

Zawiadamiam  o  podejrzeniu  popełnieniu  w  dniu  …………………….  (data) 
w …………………………………………  (miejsce  popełnienia  przestępstwa) przestępstwa 
……………………………………………………………………..  (rodzaj  przestępstwa) na  rzecz 
………………………………………. (osoba pokrzywdzona), przez ………………………..………… 
(dane  sprawcy  lub  informacja,  że  sprawca  nieznany) oraz  wnoszę  o  wszczęcie  w  tej  sprawie 
postępowania przygotowawczego.

Uzasadnienie

[W uzasadnieniu powinien zostać uwzględniony dokładny opis stanu faktycznego, sytuacji związanej 
z popełnieniem przestępstwa: data, miejsce, okoliczności przestępstwa, świadkowie.]

……………………………………
(podpis pokrzywdzonego lub osoby składającej 

zawiadomienie)

Załączniki:

-

(należy wymienić tutaj dokumenty, do których odnosiliśmy się w uzasadnieniu)
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Załącznik nr 8 – Wzór wniosku o wgląd w sytuację rodzinną 
dziecka

…………………………… dnia ………………………..

Sąd Rejonowy w .................................. … 

Wydział Rodzinny i Nieletnich

Wnioskodawca: Imię i nazwisko lub nazwa instytucji 

reprezentowana przez: ………………………… 

adres do korespondencji: ………………………… 

WNIOSEK O WGLĄD W SYTUACJĘ RODZINNĄ DZIECKA

Niniejszym wnoszę o wgląd w sytuację małoletniego ……………………………………….… 
(imię i nazwisko dziecka, data urodzenia), zamieszkałej/go w ………………………………. 
przy  ul.  …………………………………………………………………………..  i  wydanie 
odpowiednich zarządzeń opiekuńczych. 

Uzasadnienie:

Mając  powyższe  fakty  na  uwadze  można  przypuszczać,  że  dobro  małoletniego 
……………….  jest  zagrożone  a  rodzice  nie  wykonują  właściwie  władzy  rodzicielskiej. 
Dlatego  wniosek  o  wgląd  w  sytuację  rodzinną  małoletniego/małoletniejj  i  ewentualne 
wsparcie rodziców jest uzasadniony. 

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

(W  uzasadnieniu  powinny  zostać  uwzględnione  dane  osobowe  dziecka  oraz  dane  dotyczące 
rodziców/opiekunów dziecka. Ponadto należy zawrzeć informację na temat sytuacji wskutek, której np. 
popełniono  przestępstwo  wobec  dziecka.  W  uzasadnieniu  powinny  się  znaleźć  także  informacje 
dotyczące  osób,  które  były/są  świadkami  zdarzeń.  W końcowej  części  wniosku  należy  uwzględnić 
oczekiwania Państwa względem Sądu)

Mając  na  uwadze  powyższe,  wnoszę/wnosimy  o  podjęcie  stosownych  działań  prawnych 
w celu zabezpieczenia zdrowia i życia małoletniego.

…………………………………………………

(imię i nazwisko osoby składającej wniosek)
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Załącznik nr 9 – Plan pomocy dziecku

PLAN POMOCY DZIECKU

Dane dziecka:

Imię i nazwisko: ................................................................................................ 

Plan opracowany na okres od ………………………… do ……………………………

Obszar obejmowany 
wsparciem

Cele

Sposoby wsparcia 

Formy pomocy 
jednostki

(jeśli takie zostaną 
ustalone)

Działania wspierające 
rodziców dziecka,
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Zakres współdziałania 
jednostki oświatowej 
z innymi podmiotami 
(w zależności od 
potrzeb)

……………………………………. ……………………………………………

(podpis osób/osoby przygotowującej plan)                             (podpis dyrektora)
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Załącznik nr 10 – Jak rozpoznać przemoc wobec dziecka?

Występowanie  pojedynczego  symptomu nie  zawsze  mówi  o  tym,  że  dziecko  doświadcza 
przemocy,  jeśli  jednak  symptom  powtarza  się,  bądź  występuje  ich  kilka  równocześnie 
z dużym prawdopodobieństwem można  określić,  że  mamy do  czynienia  z  krzywdzeniem 
dziecka. 

Zareaguj, gdy: 

 Dziecko jest często brudne, nieprzyjemnie pachnie,
 Dziecko kradnie jedzenie, pieniądze itp.,
 Dziecko żebrze,
 Dziecko jest głodne,
 Dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepień, okularów itp.,
 Dziecko  nie  ma  przyborów  szkolnych,  odzieży,  butów  i  innych  przedmiotów 

codziennego użytku,
 Dziecko ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, poparzenia, ugryzienia, złamania kości 

itp.), których pochodzenie trudno jest wyjaśnić. Obrażenia są w różnej fazie gojenia,
 Podawane przez dziecko wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się niewiarygodne, 

niemożliwe, niespójne itp. dziecko często je zmienia, 
 Dziecko nadmiernie zakrywa ciało, niestosownie do sytuacji i pogody,
 Dziecko boi się rodzica lub opiekuna, boi się przed powrotem do domu, 
 Dziecko wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła, 
 Dziecko cierpi  na powtarzające się dolegliwości  somatyczne:  bóle brzucha,  głowy, 

mdłości itp., 
 Dziecko jest bierne, wycofane, uległe, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje się 

agresywnie, buntuje się, samookalecza się itp.,
 Dziecko osiąga słabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich możliwości,
 Dziecko ucieka w świat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.),
 Dziecko używa środków psychoaktywnych,
 Dziecko  nadmiernie  szuka  kontaktu  z  innym dorosłym (tzw.  lepkość  emocjonalna 

Dziecka), 
 Dziecko moczy i zanieczyszcza się bezwiednie w konkretnych sytuacjach czy też na 

widok określonych osób,
 Dziecko ma otarcia naskórka, bolesność narządów płciowych i/lub odbytu,
 W pracach  artystycznych,  rozmowach,  zachowaniu  dziecka  zaczynają  dominować 

elementy/motywy seksualne,
 Dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku, 
 Dziecko ucieka z domu,
 Nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania dziecka, 
 Dziecko mówi o przemocy, opowiada o sytuacjach, których doświadcza,
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Zwróć uwagę, gdy: 

 Rodzic  (opiekun)  podaje  nieprzekonujące  lub  sprzeczne  informacje  lub  odmawia 
wyjaśnienia przyczyn obrażeń dziecka,

 Rodzic (opiekun) odmawia,  nie  utrzymuje kontaktów z  osobami zainteresowanymi 
losem Dziecka,

 Rodzic  (opiekun)  mówi  o  dziecku  w  negatywny  sposób,  ciągle  obwinia,  poniża 
i strofuje Dziecko (np.: używając wulgaryzmów, obraźliwych określeń),

 Rodzic  (opiekun)  poddaje  dziecko  surowej  dyscyplinie  lub  jest  nadopiekuńczy 
lub zbyt pobłażliwy lub odrzuca dziecko,

 Rodzic (opiekun) nie interesuje się losem i problemami dziecka,
 Rodzic  (opiekun)  często  nie  potrafi  podać  miejsca,  w  którym aktualnie  przebywa 

Dziecko,
 Rodzic (opiekun) jest apatyczny, pogrążony w depresji,
 Rodzic (opiekun) zachowuje się agresywnie,
 Rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistością np.: reaguje nieadekwatnie 

do sytuacji, wypowiada się niespójnie,
 Rodzic (opiekun) nie ma świadomości lub neguje potrzeby dziecka,
 Rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzeństwa,
 Rodzic  (opiekun)  przekracza  dopuszczalne  granice  w  kontakcie  fizycznym 

z dzieckiem,
 Rodzic (opiekun) nadużywa alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających.

Jak rozmawiać z Dzieckiem krzywdzonym? 

 Zadbaj o sprzyjające warunki rozmowy: 
o oddzielny pokój, 

o z dala od osób postronnych, 

o brak pośpiechu. 

o zapewnienie poczucia bezpieczeństwa dziecku

 Używaj języka zrozumiałego dla dziecka. 
 Okazuj dziecku szacunek, akceptację i empatię. 
 Bądź cierpliwy – dziecko może początkowo zaprzeczać lub nie chcieć rozmawiać. 
 Nie  naciskaj  na  dziecko  –  rozmowa  o  trudnościach  czy  doświadczeniach 

traumatycznych może łączyć się z lękiem. 
 Unikaj naprowadzania dziecka na odpowiedzi, które chciałbyś usłyszeć. 
 Używaj sformułowań „Wyobrażam sobie, że…” np. to trudne, że nie jest łatwo mówić 

o wydarzeniach czy sytuacjach, trudnych czy traumatycznych.
 Podziękuj, za okazanie zaufania i odwagę podzielenia się trudnym doświadczeniem. 

Bądź świadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodziców – nie wypowiadaj przy 
nim negatywnych opinii o rodzicach. 

 Nazwij  przemoc przemocą  i  uświadom dziecku,  że  nie  jest  winne  tego,  co  zrobił 
dorosły. 
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 Wyjaśnij dziecku w przystępny sposób, co zamierzasz dalej robić. Pamiętaj, jak trudna 
jest sytuacja dziecka ze względu na: 

o wstyd, 

o poczucie winy, 

o strach przed ponownym skrzywdzeniem, 

o tajemnicę, 

o lojalność wobec sprawcy przemocy.
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Załącznik nr 11 – Raport z monitoringu 

RAPORT Z MONITORINGU

STOSOWANIA STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH

za okres: od ……………………… do ……………………………1

1. Nazwa i adres siedziby jednostki oświatowej2:
Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Łęczycy 
ul. Kaliska 13
99-100 Łęczyca

2. Osoby sporządzająca RAPORT3:
…………………………………………………………………………………………….…………………
…………………………………………………………………………..…………………………………
3.   Wykaz czynności podjętych przez osobę sporządzającą RAPORT oraz imiona, nazwiska 
i stanowiska osób biorących udział w tych czynnościach:
…………………………………………………………………………………………….…………………
…………………………………………………………………………….…………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….…
………………………….……………………..…………………………………………………………….
………………………………….……………………………………………………………………………
…………………….…………………………………………………………………………………………
……….………………………………………………………………………………………………….…...
………………………………………………………………………………………………………………
…………………………….…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………….…………………………………………
……………………………………………………….………………………………………………………
………………………………………….……………………………………………………………………
………………………………………………………………………….……………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
4.  Data rozpoczęcia i zakończenia sprawdzenia:
…………………………………………………………………………………………….…………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
5.  Określenie przedmiotu i zakresu sprawdzenia:
…………………………………………………………………………………………….…………………
…………………………………………………………..…………………………………………………

1 Wstawić daty czynności.
2 Podać pełną nazwę jednostki oraz adres.
3  Podać imię i nazwisko, stanowisko,
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…………………………………………………………………….…………………………………………
…………………………………..…………………………………………………………………………
…………………………………………….…………………………………………………………………
…………..…………………………………………………………………………………………………
6. Opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku sprawdzenia oraz inne informacje mające 
istotne znaczenie dla oceny zgodności podejmowanych czynności z regulacjami dotyczącym 
przestrzegania standardów ochrony małoletnich:
…………………………………………………………………………………………….…………………
……………………………………………………………………………….………………………………
……………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………..………………………………………………………………….
……………………………………….………………………………………………………………………
………………………….……………………………………………………………………………………
…………….…………………………………………………………………………………………………
.………………………………………………………………………………………………….…………
………………………………………………………………………………………………………………
…………………….…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………….…………………………………………………
……………………………………………….………………………………………………………………
……………………………….………………………………………………………………………………
………………….……………………………………………………………………………………………
7.   Stwierdzone przypadki naruszenia standardów ochrony małoletnich w zakresie objętym 
sprawdzeniem wraz z planowanymi lub podjętymi działaniami przywracającymi stan zgodny 
z prawem:
…………………………………………………………………………………………….…………………
……………………………………………………………………………….………………………………
………………………………………………………………….……………………………………………
………………………………………………………………………………………………….……………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………….……………………………………………………………………………………
………………………………………………………….……………………………………………………
8. Wyszczególnienie załączników stanowiących składową część RAPORTU:
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………….………………..
…………………………………………………………………………………………….………………..
…………………………………………………………………………………………….………………...

………….…………………………………………………
(data, miejsce i podpis osoby sporządzającej RAPORT)
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XII. Załącznik nr 12- Oświadczenie o niezamieszkiwaniu w 
innych Państwach niż Rzeczpospolita Polska

                                               Łęczyca, dnia ………………..

……………………………………..
(imię i nazwisko)

…………………………………….
(adres) 

                                                                   

Dyrektor Powiatowej Poradni

Psychologiczno – Pedagogicznej 

w Łęczycy, 

ul Kaliska 13, 99 – 100 Łęczyca 

  

Oświadczenie

Na podstawie  art.   21  ust.  5  ustawy z  13  maja  2016 r.  o  przeciwdziałaniu  zagrożeniom 
przestępczością na tle seksualnym oświadczam, że w okresie ostatnich 20 lat:

 nie  zamieszkiwałam  w  państwach  innych  niż  Rzeczypospolita  Polska  i  państwo 
obywatelstwa*

  zamieszkiwałam  w  następujących  państwach,  innych  niż  Rzeczypospolita  Polska 
i państwo obywatelstwa:*

1)………………………………………………………… 

2)………………………………………………………… 

W załączeniu przedkładam informację z rejestrów karnych tych państw, uzyskiwaną do celów 
działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi / informację 
z rejestrów karnych tych państw **

 Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

……………………………………………

                           (data i podpis)
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*Niepotrzebne skreślić

**  W  przypadku  zamieszkiwania  w  innych  państwach  w  okresie  ostatnich  20  lat 
do oświadczenia  należy  załączyć  informację  z  rejestrów  karnych  wymienionych  państw 
uzyskiwaną do  celów działalności  zawodowej  lub  wolontariackiej  związanej  z  kontaktami 
z dziećmi lub rejestrów karnych wymienionych państw.
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XII. Załącznik nr 13- Oświadczenie o posiadaniu pełnej 
zdolności do czynności prawnych

                                               Łęczyca, dnia …………………

………………………………………
(imię i nazwisko)

……………………………………….
(adres) 

                                                                   

Dyrektor Powiatowej Poradni

Psychologiczno – Pedagogicznej 

w Łęczycy, 

ul Kaliska 13, 99 – 100 Łęczyca 

Oświadczenie

W związku z art. 10 ust. 5 pkt 2 i pkt 3 oraz ust. 8 ustawy z 26 stycznia 1982 r. – Karta 

Nauczyciela niniejszym oświadczam, że:

 posiadam pełną zdolność do czynności prawnych,

 korzystam z pełni praw publicznych,

 nie toczy się przeciwko mnie postępowanie karne w sprawie o umyślne przestępstwo 

ścigane z oskarżenia publicznego ani postępowanie dyscyplinarne.

                                                                                    …………………………

                                                                                     (podpis nauczyciela)
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